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ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА 

МАДОУ г.Нягани «Д/с № 1 «Елочка» 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны 

и приняты в соответствии с требованиями статьи 189 – 190 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Уставом дошкольного образовательного 

учреждения. 

1.2. Настоящие Правила утверждены заведующим дошкольного 

образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.3. Настоящие Правила являются приложением №6 к Коллективному 

договору, вступает в силу со дня подписания. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать 

дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и создание условий для эффективной 

работы коллектива. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается 

обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, 

Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными 

актами организации. 

1.6. Настоящие Правила вывешиваются в дошкольном образовательном 

учреждении на видном месте. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с 

настоящими Правилами работника под роспись. 

 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА  

И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1.Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении 

регулируется Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и 

дополнениями), Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

2.2.Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора с дошкольным образовательным учреждением. При 

приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, 

на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и 

знакомит с ним работника под роспись. 

2.3.Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 



2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1. настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии данным Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течении которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

        2.5.При заключении трудового договора работник, обучающийся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

− документы, указанные в п. 2.4. Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

− характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается; 

− справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим 

образовательным заведением образцу. Справка должна подтверждать, что 



обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года по направлениям, соответствующим дополнительным 

общеобразовательным программам или за три года по направлению 

«Образование и педагогические науки». А также должна содержать перечень 

освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и 

общего количества часов, предусмотренных программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со 

следующими документами: 

− Устав дошкольного образовательного учреждения; 

− Правила внутреннего трудового распорядка; 

− Должностная инструкция; 

− Приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности; 

− Коллективный договор. 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения 

работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным 

договором, принятым в образовательном учреждении. 

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, 

не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового 

договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.9. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения 

оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о 

порядке ведения трудовых книжек. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело храниться в образовательном учреждении. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у 

учредителя. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым 

договором, осуществляется только с письменного согласия работника за 

исключением случаев временного перевода на другую работу в случае 

производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном 

году. 

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

− Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического и 

токсического опьянения; 

− Не прошедшего у установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

− Не прошедшего в установленном порядке обязательный 

предварительный и периодический медицинский осмотр; 

− При выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работы, обусловленным трудовым 

договором;  



− Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления. Работодатель отстраняет от работы (не 

допускает к работе) педагогического работника на весь период производства 

по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора 

суда. 

− Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

− Имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей настоящей статьи;  

− Имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; За исключением лиц, 

имевших судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении 

этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

− Признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

−  По требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в 

других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

2.14.Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 



2.15.При проведении процедуры сокращения численности или штата 

работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно 

к установленным действующим законодательством, пользуются, например, 

имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание 

«Заслуженный работник дошкольного образовательного учреждения», 

имеющие звание «Ветеран дошкольного образовательного учреждения» и т.д. 

2.16.Увольнение работников образовательного учреждения в связи с 

сокращением численности или штата дошкольного образовательного 

учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его 

согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в 

связи с сокращением объема педагогической работы может производиться, 

как правило, только по окончании учебного года. 

 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

3.1. Заведующий учреждения имеет исключительное право на 

управление образовательным процессом. Заведующая учреждения является 

единоличным исполнительным органом. 

3.2. Заведующий учреждения имеет право на прием на работу 

работников дошкольного образовательного учреждения, установление 

дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и 

требований по режиму работы, установление должностных требований. 

3.3. Заведующий имеет право устанавливать систему оплаты труда, 

стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством и нормативно-правовыми актами Администрации города 

Нягань.  

3.4. Заведующий имеет право налагать дисциплинарные взыскания в 

соответствии с действующим законодательством и применять меры 

морального и материального поощрения в соответствии с действующим в 

дошкольном образовательном учреждении положением. 

3.5. Заведующий обязан создавать необходимые условия для работников 

и воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять 

необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения. 

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом 

дошкольного образовательного учреждения предусмотренные действующим 

законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями. 

3.7. По представлению заведующего учреждения Общее собрание 

трудового коллектива принимает правила внутреннего трудового распорядка. 

Общее собрание трудового коллектива принимает коллективный договор 

посредством образования органа (профессионального союза) для ведения 

коллективных переговоров по вопросам заключения, изменения, дополнения 

коллективного договора и контроля за его выполнением. 

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив 

(представительный орган трудового коллектива): 



− О перспективах развития дошкольного образовательного учреждения; 

− Об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного 

учреждения; 

− О бюджете дошкольного образовательного учреждения, о 

расходовании внебюджетных средств. 

3.9. Заведующий имеет право: 

− действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех 

учреждениях, государственных и муниципальных органах власти; 

− заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности; 

− пользуется правом распоряжения имуществом и средствами 

Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом; 

− издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников 

Учреждения, воспитанников и их родителей (законных представителей); 

− утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики 

работы и расписание занятий; 

− осуществляет подбор, прием и увольнение работников Учреждения; 

− принимает к работникам Учреждения меры поощрения и налагает на 

них дисциплинарные взыскания; 

− распределяет обязанности между работниками Учреждения; 

− утверждает должностные инструкции; 

− распределяет учебную нагрузку; 

− устанавливает компенсационные и стимулирующие выплаты, 

премии и иные поощрительные выплаты работникам Учреждения согласно 

законодательству, локальному нормативному акту Учреждения и в пределах 

финансовых средств, предусмотренных на оплату труда; 

− заключает сделки, исполнение которых должно осуществляться за 

счет бюджетного финансирования, исключительно в целях и объемах, 

предусмотренных сметой. 

К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы 

осуществления руководства текущей деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных законодательством, Уставом 

Учреждения, Порядком осуществления функций и полномочий учредителя 

муниципальных учреждений муниципального образования город Нягань, 

утвержденным постановлением администрации города Нягани, к компетенции 

Учредителя, Наблюдательного совета или иных органов Учреждения. 

3.10. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в ДОУ по письменному заявлению работника 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. Сведения о трудовой деятельности предоставляются 

в период работы не позднее трех рабочих дней и при увольнении работника – 

в последний день работы. 

3.11. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой 

деятельности лично в отдел кадров или на электронную почту 



dselo4ka@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя 

работник направляет отсканированное заявление, в котором содержатся: 

• наименование работодателя; 

• Ф. И. О. руководителя детского сада; 

• просьба о направлении в форме электронного документа сведений 

о трудовой деятельности у работодателя; 

• адрес электронной почты работника; 

• дата написания заявления; 

• собственноручная подпись работника. 

        3.12. Сведения о трудовой деятельности за период работы в детском саду 

работодатель обязан предоставлять тем сотрудникам, которые отказались от 

ведения бумажной трудовой книжки, всем остальным работникам 

работодатель в праве в выдаче сведений о трудовой деятельности отказать. 

 

                   IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Работник имеет право: 

− На заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

− Требовать предоставления работы, обусловленной трудовым 

договором; 

− На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственным стандартам организации и безопасности труда и 

Коллективным договором; 

− На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

− Предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие 

праздничные дни, ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 

− Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

− Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

− Объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

− Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом, Уставом и Коллективным договором дошкольного 

образовательного учреждения формах; 



− Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективных договоров, соглашений; 

− Защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещенными законами способами; 

− Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством; 

− Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с 

использованием им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда 

в порядке, установленном законодательством; 

− Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

− Удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных 

характеристик; 

− Выполнять Устав ДОУ и Правила внутреннего распорядка; 

− Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 

− Поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения 

человеческого достоинства детей. Применение методов физического и 

психического насилия по отношению к детям не допускается; 

− Принимать участие в разборе конфликтов по письменному 

заявлению родителей (законных представителей); 

− Проходить периодически по приказу заведующего ДОУ бесплатные 

медицинские обследования; 

− Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

− Бережно относится к имуществу работодателя и других работников; 

− Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

− Своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на 

игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма; 

−  Выполнять требования должностных инструкций. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 

пятидневная рабочая неделя.  

5.2. В соответствии с действующим законодательством для работников 

детского сада устанавливается продолжительность рабочего времени не более 

36 часов в неделю.  

5.3. Режим работы для воспитателей детского сада устанавливается в две 

смены:  



первая смена с  7.00 до 15.00 часов, 

вторая смена с 13.00 до 19.00 часов. 

        Режим рабочего времени для помощника воспитателя и обслуживающего 

персонала устанавливается согласно графику. 

        Режим рабочего времени для    административного персонала с 09.00 до 

16.42 часов. 

5.4. Для следующих категорий работников: заведующий, заместителю 

заведующего по УВР, специалисту по безопасности, заведующему 

хозяйством, заместителю главного бухгалтера, специалисту по кадрам, 

бухгалтеру, экономисту по бухгалтерскому учету и финансово-хозяйственной 

деятельности, юрисконсульту и специалисту по охране труда устанавливается 

ненормированный рабочий день. 

5.5. Расписание занятий составляется администрацией дошкольного 

образовательного учреждения исходя из педагогической целесообразности, с 

учетом выполняемых педагогических требований. 

5.6. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для 

работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с 

графиком работы. 

5.7. По желанию работника, с его письменного заявления, он может за 

пределами основного рабочего времени работать по совместительству как 

внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения. 

5.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 

работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 

соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ 

5.9. Работникам дошкольного образовательного учреждения 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск сроком 42 календарных дня. Очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым заведующим с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке 

5.10.   Работникам дошкольного образовательного учреждения 

предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с 

требованиями статьи 128, 173 Трудового кодекса РФ. Работающим по 

совместительству предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска 

сроком до 30 дней в летний каникулярный период. 

5.11.   Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а 

детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 

дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.12.   Педагогическим работникам учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 



государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

5.13.  Учет рабочего времени организуется дошкольным 

образовательным учреждением в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в 

течение трех дней) информирует специалиста по кадрам и предоставляет 

больничный лист с первым выходом на работу. 

5.14.  Работники могут переводиться на удаленную работу 

по соглашению сторон, а в экстренных случаях – с их согласия на основании 

приказа работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям 

относятся: катастрофа природного или техногенного характера, 

производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под 

угрозу жизнь и здоровье работников. 

          5.15.Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, 

в мессенджерах – Skype и WhatsApp, через корпоративный портал 

и способами, предусмотренными в разделе 10 «Переписка с работниками» 

настоящих Правил. 

           5.16. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных 

работников, порядок их вызова на стационарное место работы, а также 

порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 

коллективным договором, трудовым договором или допсоглашением 

к трудовому договору. 

            5.17. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников 

оборудованием, программами, средствами защиты информации и другими 

средствами, которые нужны для выполнения работы. Работник вправе 

с согласия или ведома заведующего детским садом использовать свои или 

арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать 

затраты на оборудование и возместить расходы на электроэнергию. 

          5.18.Выполнение работниками трудовых функций дистанционно 

не является основанием для снижения им заработной платы. 

          5.19. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в п. 9.3 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

         5.20. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 



охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

         5.21.Работники освобождаются от работы для прохождения 

диспансеризации на основании письменного заявления на имя заведующего, 

согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно 

исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел 

кадров. 

       5.22. Если заведующий не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

       5.23.Результаты рассмотрения заявления заведующий, лицо, его 

заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

        5.24.Работник обязан представить в отдел кадров справку 

из медицинской организации, подтверждающую прохождение 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех 

рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник 

не представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь 

работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном 

в разделе 8 настоящих Правил. 

 

  

VI. ОПЛАТА  ТРУДА 

 

6.1. Оплата труда работников дошкольного образовательного 

учреждения осуществляется в соответствии с Единой тарифной сеткой 

работников бюджетных организаций, штатным расписанием и сметой 

расходов. 

6.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленного количества часов по тарификации. 

6.3. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не 

позднее 10 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным 

комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и 

доведенной педагогическим работникам под роспись. 

 Датами выплаты заработной платы являются 5 и 20 числа месяца.  

(Форма расчетного листка - Приложение №5). 

6.4. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

6.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

6.6. Оплата труда работникам, совмещающим должности, заменяющих 

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства и согласно Положению по 

оплате труда. 



6.7. В дошкольном образовательном учреждении устанавливаются 

стимулирующие выплаты, доплаты в соответствии с Положением о порядке 

оплаты труда, стимулировании и иных видах социальной поддержки 

работников ДОУ. 

6.8. Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных 

условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

VII. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

 

7.1.  В дошкольном образовательном учреждении применяются меры 

морального и материального поощрения работников в соответствии с 

Положением о порядке оплаты труда, стимулировании и иных видах 

социальной поддержки работников ДОУ. 

7.2. В дошкольном образовательном учреждении осуществляются 

следующие меры поощрения: 

− Объявление благодарности; 

− Награждение Почетной грамотой, предоставление к званию 

«Лучший по профессии», предоставление к награждению ведомственными и 

государственными наградами; 

− Премия за конкретный вклад; 

− Памятный подарок и т.д. 

7.3. Поощрения за добросовестный труд осуществляет работодатель в 

соответствии с Положением об оплате труда работников. В отдельных случаях 

прямо предусмотренных законодательством поощрение за труд 

осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 

дошкольного образовательного учреждения. 

7.4.  Поощрения объявляется приказом по дошкольному 

образовательному учреждению, заносится в трудовую книжку работника. 

7.5.  За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

− Замечание, 

− Выговор, 

− Увольнение по соответствующим основаниям. 

7.6.  Заведующий обязан рассмотреть заявление представительного 

органа работников о нарушении его заместителей и работников трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его 

рассмотрения в представительный орган работников. 

В случае, когда факт нарушения подтвердился, заведующий обязан 

применить к его заместителям и работникам учреждения дисциплинарное 

взыскание вплоть до увольнения. 



7.7.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работникам образовательного учреждения норм профессионального 

поведения или Устава данного дошкольного образовательного учреждения 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

7.8.  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника дошкольного образовательного учреждения, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

7.9.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснения в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.10.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

7.11.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

– позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

7.12.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 

трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.13.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

7.14.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.15.   Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 



  

Коллективный договор обновлен в связи с истечение срока действия и 

утвержден на 2024-2027гг. 
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