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1.Понятие, цели 11 задачи ангикоррупнионной политики
1.I.Антикоррупционная политика муниципального автономного лошкольного

образовательного учреэкдсния муниципального образования город Нягань «Детский
сац общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением леятельности по
социально-личностному развитию детей N'.! 11 «Елочка» представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкрстных мероприятий. направленных на
предупреждение коррупции в деятельности МАДОУ МО Г.Нягань «Д/с N211 «Елочка»
(далее по тексту ДОУ).

Антикоррупционная политика ДОУ (далее по тексту Антикоррупционная
политика) разработана в соответствии с Конституций РОССИЙСКОЙФедерации И статьи
1З.З Федерального закона от 25.12.2008 N~ 27З-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Целью Антикоррупционной политики является формирование единого
подхода к организации работы по предупреждению коррупции.

1.3. Задачами Антикоррупционной политики являются:
- информирование работников организации о нормативно-правсвом обеспечении
работы по прелупрежлеиию коррупции н ответственности за совершение
коррупцион 1-1ых правонарушен ий:
- определение основных принципов работы по предупреждению КОРРУПЦИИ в
организации;
- методическое обеспечение разработки и реализации мер. направлсииых на
профипактику и противодействие коррупции в организации;

определение должностных лиц организации. ответственных за реализапию
Антикоррупциоиной политики:

закрепление отв~гствеННОСl'И
Антикоррупциониой политики.

работников за несоблюдение требований

2. Термины и определения
2.1. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие

термины и определения:
Аптикоррупциоииая нолитика - утвсржленный в установчснном 1I0РИ:1I\С

документ, определяющий комплскс взаимосвязан 11ых приппипов. процсдур и
конкретных мероприятий. направленных на предупреждение коррупции в
деятельности организации;

Аффилированные лица- физические 11 юридические лица. способные оказывать
влияние на деятельность организации:

Закон о противодействии коррупции - Фслсральный закон от 25.12.2008 N'.! 273 -
ФЗ «О противодействии коррупции»:

Законодательство о противодействии коррупции - Федеральный закон 01'

25.12.2008 N2273-ФЗ «О противодействии КОРРУПЦИИ», другие фсдсральные законы.
нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные
правовые акты Правительства РОССИЙСКОЙФедерации, нормативные правовые акты
иных федеральных органов государствеиной власти и муниципальныс правовые (1КТЫ;

Комиссия - комиссия по противодействию коррупции:
Коммерческий полю 11 нсзакоипыс псрслачу лицу. выполияюшсму

управленческие ФУНКЦИИ 13 коммерческой или иной организации. денег. ценных бумаг.
иного имущества. оказание ему услуг имущественного характера. прелоставпение иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) 13 интсрссах дающего в
связи с занимаемым этим ~1ИЦОМслужебным положением:
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Конфликт интересов - ситуация. при КОТОРОЙличная заинтсрссованность (прямая

или косвенная) работника (прелставителя ЛОУ) влияет или :--10 же 1 иовлиягь на
надлежащее, объективное И беспристрастное исполненис им трудовых
(должностных) обязанностей И при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заиптересованиостью работника (прелставителя ЛОУ) и
правами и законными интсрссами организации. способнос привести К причипопию
вреда правам и законным интересам. имушесгв . и (или) дсловой репутации
орган изаии и, работн и ком (п рсдстанителсм ) КО горой он янлястся:

Контрагент - любое РОССИЙСКОС или иностраниос юридичсскос. или физическое
лицо, е которым ДОУ вступает в договорные отношения, за исключением трудовых
отношений;

Коррупция - злоупотребление служебным положением, получение ВЗЯТКИ.
злоупотребление полномочиями. коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положсния вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей.
иного имущества или услуг имущественного характера. иных имущсственных прав для
себя или для третьих лиц либо нсзаконнос прсдоставлсние такой выгоды указанному
лицу другими физическими лицами, Коррупцией также является совершение
перечисленных леяний от имени 11:111 н интересах юрилического лица:

Личпия заинтсрссованностъ риботиика (прслсгавителя ДОУ) - возможность
получения доходов в виле ленег . 111101'0 имушсс гва. в том числе 11:--1) щсс гвеиных прав.
услуг имуществеиного характера. результа гов вьиюлненных работ И.'НI каких-либо
выгод (преимуществ) работником (представитслсм ДОУ) и (или) состоящим с НИ!\1 В

близком родетве или свойстве лицами (родителями, супругами. детьми. братьями.
сестрами, а также братьями, сестрами. родителями. детьми супругов и супругами
детей), гражданами или оргаНИ13ЦИЯМИ. с КОТОРЫМИ работник (прелставитель ДОУ) и
игили) лица. состоящие с 11 И 1"1 Н близком ролсгве или свойстве. связаны
имущественными. корпоративными или иными близкими отношсниями:

ДОУ - муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
муниципального образования город Нягань «Детский сад обшеразвиваюшего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию
детей NQ 11 «Елочка» (далее по тексту МАЛОУ МО г.Пягань «Д/с NQ11 « Епоч ка» )

Официальный сайг - сайг )lOY 13 информашюпно тслекоммуиикациопиой сети
«Интернет». солержаший информацию () лся гсльиос 111 организапии. элсктроппый
адрес которого включасз ломсннос II;\IH, 111)<1130на которое ириналлежиэ ЛОУ:

План противодействия I(ОРРУПЦIIИ - сжсголно угвсржласмый р) коволитслсм
организации документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению
мероприятий, их последовательность. сроки реализации. ответственных исполнителей
ожидаемые результаты, разработанный на основс типового плана нротиволсйствия
корруп ци и:

Предупрежденис коррупции - лсятельиосгь организации. иаиравленная 11<1

введение элементов корпоративной культуры. оргаиизациоиной структуры. правил и
процедур, регламентированных локальными нормативными актами ДОУ.
обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений. в том числе
выявление и последующих причип коррупции:

Противодействие корруиции деятельность федеральных органов
государственной власти, органов госуларсгвспиой власти субъектов Российской
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Федерации. органов местного самоуправлсния. институтов гражданского общества.
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению. прелупрежлению. прессчспию. раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушспий (борьба с коррупцией):
в) по минимизации и (или) ликвидации послслствий коррупционных правонарушений.

Работник - физическое лицо. вступившее 13 1 рудовые отношения с ЦОУ
Руководитель организации- физичсскос .1ИЦО. которое в соответствии с

Трудовым кодеком Российской Федерации. другими федеральными законами и иными
нормативными актами Российской Фелерапии. нормативными правоными актами
органов местного самоуправления. учредительными документами ДОУ 11 локальными
нормативными актами осугцествляст руковолст во организапией. 13 1'01\1 числе вьиюлияс I

функции ее единоличного исполнитслыюго органа.

3. Основные принципы работы по предупреждению коррупции в организации
3.1. Антикоррупционная политика организации основывается на следующих

основных принципах:
3.1.1. Принцип соответствия Антикорруиционной политики организации
действующему законодательству и общспринятым нормам права.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституцией
РОССИЙСКОЙ Федерации. заключенным Российской Федерапией межпунаролным
договорам, законодательству о прогиводсйствис коррупции и иным нормативным
правоным актам. применимым к организации.
3.1.2. Принцип личного приема руководства. Ключсвая роль руковолства организации
13 фОРМИРОВаНИИ культуры иетерпимос 1'11 к коррупции 11 В с0'\.1<1 1 11111

внутриорганизационной системы ирелупрежлсних коррупции.
3.1.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников
организации о положениях законоцательства о противодействии коррупции и И.\

активное участие 13 формировании и реализации антикоррупциоиных станлартов и
процедур,
3.1.4. Принцип соразмерности аигикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий. позволяющих снизить вероятность
вовлечения ДОУ, ее руководителя и работников 13 коррупционную деятельность.
осуществляется с учетом существующих 13 леятельности ЛОУ коррупционных рИСКОВ.
3.1.5. Принцип эффективности антикоррупциопиых процедур. Осуществление 13

организации антикоррупционных мероириягий. которые имеют низкую стоимость,
обеспечивают простогу реализаиии и приносят значимый результат.
3.1.6. Принцип ответсгвснпости и нсотвр.п имости наказания. Нсотвратимость
наказания руководителя организации 11 работников вне зависимости от занимаемой
ДОЛЖНОСТИ,стажа работы и иных условий В случае совершения ими коррупционных
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностсй. а также псрсональная
ответственность руководителя организации за реализацию Антикоррупционной
политики,
3.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование
контрагентов, партнеров и общественности о принятых 1:3 организации
антикорругшионных стаилартах и процсдурах.
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3.1.8.Принцип постоянного контроля И рсгулярпого мониторинга. Регулярное
О') ществление МОНИТОРИН1'а эффектиннос 111 внслренных <111гикорру ипионных

танцартов и процедур. а такжс контроля за их исполнснисм.

-t. Область примененив Антикоррупционной политики И круг лиц, попадающих
под ее действие

4.1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики,
являются руковолитель ЛОУ и работники вне зависимости от занимаемой лолжиости 11
выполняемых функций.

5. Должностные лица организации, ответственные за реализацию
Аптнкоррупциоиной политики, 11 фермирусмыс коллегиальные органы

организации
5.!. Руководитель организации является ответствснным 'за оргапизацию всех

мероприятий. направленных на прелупрсжлснис коррупции в ДОУ.
5.2. Руководитель ЛОУ. исходя И"3 установленных залач, спсцифики лсятельиости.

штатной численности, организационной структуры ДОУ назначает лицо или несколько
лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики в пределах их
полномочий.

5.3. Основные обязапности лица (лип). ответственпых за реализацию
Антикорругшионной политики:
- полготовка рекоменланий лля принягия рсгпсний 110 130[IPOC<11\1ирелуирежления
коррупции в организации:

подготовка предложений. направленных на устранение причин и условий.
порождающих риск возникновения коррупции в организации;
- разработка и представления на утвсрждеиие руководителю ДОУ проектов локальных
нормативных актов. наиравленных на реализацию мер 110нредуиреж.тению коррупнии:
- проведение коитрольпых мероприятий. иаправлсипых на выявлснис коррупционных
правонарушений. совершенных работниками:
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений в интересах или от имени ИНОЙ организации. а также
о случаях совершения корругшионных правонарушений работниками или иными
лицами;

- организация работы 110 заполнению I[ рассмотрению лекларапий о конфликте
интересов;
- оказание содействия уполномочсниым прслставителям контрольпо-надзорных и
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок
деятельности организации по вопросам прсдупрсждения коррупции:
- оказание содействия уполномочсиным прслс гавптслям правоохраиительных органов
IlрИ провелении мероприи Illii 110 прессчснию 11.'111расслелонаиию коррспциопных
правонарушений и прсступлсний. включая оисрагипио-розыскныс хгсроприягия:
- организация мероприятий по вопросам профплактики 11 ПРОТИ130.1еЙствия коррупции:
- организация мероприятий по антикоррупционному просвсщепию работников;
- индивидуальное консультирование работников:
- участие в организации антикоррупциопной иропаганды:
- проведение оценки рсзультатов работы по ирсдупрсэкдению коррупции 13организации
и подготовка соответствующих отчетных материалов :1:1}1руководил сля организации.
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- I_ -т. в целях выявления ПРИЧИII и условий. способству ющих возиикновепию и
лространению коррупции: выработки и реализации системы мер. направленных на
лупреждение и ликвидацию условий. порождаюших. провоцируюших и

длерживаюших коррупцию во всех ее проявлениях. повышение эффективности
_нкционирования организапии за счет снижения рисков проявления КОРР) ппии: н

>)' образуется коллсгиальпый орган- комиссия 110 противодсйс: ВИЮ КОРРупции.

- .5. Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию
коррупции определены Положением о комиссии по противодействию коррупции
Приложение .NQ1).

6. Обязанности работников, связанныс с предуиреисдением коррупции
6.!. Руководитель ДОУ и работники внс занисимос 1'11от лолжности 11сл ажа рабо 1ы в

,10У в связи С исиолнсиием своих TpY:IOI\I,I:\ обязанносгсй. воз.южснных на 1111.'\

трудовым договором, ДО"1ЖНЫ:

руководствоваться положением настояшей Антикоррупционной политики и
неукоснительно соблюлать ее принцииы и требования:
- воздерживаться от совершения и (или) участия 13 совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени ДОУ:
- воздерживаться от повеления. которое \Ю,КСТ был, истолковано окружающим как
готовность совершить или участвовать 13 совсршснии коррупциоппого правопару шсния
в интересах или от имени ДОУ;

незамедлительно информировать непосредственного руководителя. лицо.
ответственное за реализацию Антикорруппионной политики и (или) руководителя
ДОУ о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений:

незамедл ительно информи ровать нспосрслствсииого Р) ко волитсля. .1 И цо
ответственное за реализаиию Антикоррупциошгой политики. 11 (И.1Н) руковолителя
ДОУ о ставшей извс л ной рабоппису информации О случаях совершения
коррупционных иравонару шений другими работниками:
- сообщить непосрелсл венном- Р: коволитслю 11.111лицу. отвегственному 'Ш реализацию
Антикоррупционной по.иггики. О возмоиснос ги возникновении :11100 возникшем
конфликте интерссов. одной из СТОРО" которого 5111лястс51 работник.

7. \Iерощшя гие 110 прелуиреж.гению корруннии
7.1. Работа по пред) прежлению КОРР) пции в ДОУ ведется в соотве гствии ежегодно

утверждаемым 13 установл ином порядке планом иротиволействия КОРР) ПШВ1

(Припожение),

8. Внедрение 1 анлар ГОВ повслсния работ инков ;10У
8.1. !3 целях внелрения нгикс рр , пционных стандартов повеления pa601 инков. в

ДОУ устанавливаются 11' правила 11 прииципы повел .ния работников.
затрагивающие лик: лел ВЫ отношений 11 на: 1ра влс 1111ые на формир вание э гичного.
добросовестиого ПОВ'А ШЯ р. - т гиков и ДОУ в цслом.

8.2. Общие правила I веления ~ Кцлексе ') 1111\:1111служебного пов деиия работников
ДОУ (Приложение K~ ~ .

9. Ньгявл 1111 11 ~ Р гулировапис конфликта инт р 'ОВ
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9.1. В ОСНО13)работы 110 урсгулированию конфликта интсрссов в ЛОУ 11O,10il\'111,1
, ~.1ующие ПРИНllI1I1Ы:

- обязательность раскрытия свслспий о возможном или возникш ':--1 конфликте
интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутапионных РИСКОВ .1,151ДО,)' при
выявлении каждого конфликта интерссов и его урсгулирование:
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов ~1 процесса

го урегулирования;
- соблюдение балапса интересов организации и работника Прll : регу лировании
конфликта интересов;
- защита работника от преследования 13 связи с сообщением о конфликте интересов.
который был своевременно раскрыт работником 11уреГУ,111РОВПН(предотвращен) ДОУ.

9.2. Работник оБЮ<1Н принимать меры 110 не.юи . шению :1100011 возможнос ги
возникновения конфликта иптсрссов.

9.3. При осуществлснии закхпок говаров. работ, услу: .1.151 обсспечения
государственных и муиииииальных HYiК;l Р:- коволигель ЛОУ. Ч.IСН комиссии 110
осуществлению закупок. обязаны припима гь ,\1СРЫ ПО нсдопушспию любой
возможности возникновения конфликта интересов. под которым понимаются случи
предусмотрены Федеральным законом от 18.07.2011 N~223- ФЗ «О закупке товаров.
услуг. работ отдельными юридичсскими лицами».

9.4. Поступившая в рамках увсдомлсиия о возникшем конфлик: е интсресов 11:111о
возможности его возникиовсния ииформация провсряется уполномочспиым 11(1'но
должностным лицом С целью оценки серьёзности ВОЗНИКШИХ для организации РИСКОВи
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

9.5. Обязанности работников по недопушению возможности возникновения
конфликта интересов. порядок предотвращения и (11_111)урегулирования конфликта
11Нгересов в организации устанониены Положением о конфликте интересов
Приложснис N~3).

9.6. Для раскры гия свелений о конфликте ' интересов ос) шествляется
периодическое заполнение работниками лекларачий о конфликте интересов. Круг лиц,
на которых распространяется требование заполнения декларании о конфликте
интересов, и периодичность заполнения лекларации о конфликте интересов
определяется руководитолем организации с учетом мнения комиссии по
противодействию коррупции.

9.7. ДОУ берет на себя обязате.тьстно коифиленпиальпого рассмотрсния
информации, поступившей 13рамках уведомлсния о возникшем конфликте интсрссов
11.1Ио возможности его возникновения.

10. Правила обмена деловыми подаркамп 11 знаками делового гостеприимства
10.1. ДОУ намерена иоллержи вал, кориорал н 1311)'10KY:II,IYPY. н которой лелоныс

подарки. корпоративпое гостеприимство. 11рсдставитсльскис хгсроирият ия
ассматриваются только как инструмент для устаиовпения и подлсржания деловых
тношений и как проявлснис общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной

ятельности организации.
] 0.2. В целях исключения нарушения норм эаконолатс.гьс 'НС1 О про гиволсйствие

.орругшии; оказание влияния третьих лип "а леятсльностъ руковолитсля оргапизаиии
работников при исполнснии ими трудовых обязанносгей: :\IИIIII.\!IП'1Il11}1 имилжсвых

б



n I f I ния рО.1И И места деловых подарков,
п .гьских мероприятий в деловой практике
- гников ДОУ трсбований к дарению и

11 участию в прелставительских
ВЯ~ЗН"Ы. с возможным '3;10) потреблением в

HIIIO коррупции пр" взаимодействии с контрагентами
жл нию коррупции при взаимодействии с коитрагентами,

I I напраВ.lеНИЮI:
t сохранение деловых (хозяйственных) отношений с ТС\111

ые ве.1УТ деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной
•• заботятся о собственной репутации. .чемонстрируют поллержну

-11..1 гандартам при ведении хозяйственной деятельности. реализует
ы по противодействию коррупции, участвуют 13 коллективных

n юнных инициативах.
пепиальных пропслур провсрки контрагснтов в целях сииженив

ьовл ечения организации 13 корруинионную лея гсльиосгь 11 иные
совестные практики н холе отношений с контрагонтами (сбор и анализ

шихся в открытом доступе сведеиий о потенциальных контрагентах: их
ции в деловых кругах. длительности деятельности на рынке. участия в

_пционных скандалах И т.п.).

З. Распространение среди контрагентов программ. политик. стандартов поведения .
. дур и правил, направленных на профилактику и противолействия коррупции.

торые применяются 13 ДОУ .
. 1.4. Включение в договоры. заключаемые

зоблюдении антикорругшионных стандартов
(Приложение 5 к Антикоррупционной ПОЛИТИКС).

с контрагентами. положений о
(антикоррупционная оговорка)

11.1.5. Размещение на официальном сайге организации информации о мерах по
предупреждению корруннии. ирелпринимаемых в ДОУ.

) 2. Оцсшса коррупнионных рисков ДОУ
12.1. Целью оцспки коррупционных рисков ДОУ являются:

12.1.1. Обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции
пецифике деятельности ДОУ.
_ 1.2. Рационально использование ресурсов. направляемых на провслсние работы по

елупреждению коррупции.
_. Определение конкретных пропессов и хозяйственных оиераций 13 леятельиости

при реализации которых наиболее высока вероятность работниками
'ионных правонарушений и преступлений. как 13 целях получения личной

к и в целях получения выгоды ДОУ .
.. нка коррупционных рисков ДОУ осушсствляться сжсгодно 13 соответствии

ескими рекомендациями 110 проведснию оценки корруинионных ри ков.
при реализации функши>, разработаиных Министерством T~ . .1 11

звития Россипской Фелерации с ) чстом спенифики леятельн ли • о..

13. Антикоррупционное просвещение работников
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воззрения. Н 'Т рпимости К

знания 11правовой к;. .'lbI. ры
! нтикорру пционного образования.

\' . РР: пционного консультирования

осушссгвлястся 'за счет ДОУ в
11 повышения квалификации работников.

нгик РР. ПI IЮIIIIОI'j 110:1111111-\11.
пропатаила осуществляется чсрсз срслства массовой

р 1'.13\1)' 11 1111bI:-'111средствами в целях формирования
сти 1-\коррупционному поведению, воспитания у них чувства

юнное консультирование осуществляется в индивидуальном
тственными за реал изаци 10 Аитикоррупциоииой политики в ДОУ.
по частным вопросам противодействия коррупции и
ликта интересов проволится н конфиденциальном порядке.

14. Внутрспний контроль и аудит
<, .ц 1вление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.20 11 N~ 402-
-:хгалТСРСКО'\1 учстс» внутрсипсго контроля хозяйсгвснных операций

ТВ: т профилантике 11 выявлению корругпшонных правонарушений в
~ль ности ЛОУ.

Задачами внутреннего контроля 11 аулига в целях реализации мер
упреждения о коррупции являются обеспечение належиости и лосговерности

(бухгалтерской) отчётности ДОУ И обеспечение соответствия
ДОУ требования нормативных правовых актов и локальных

н I TIIBHbIX актов ДОУ.
1-т , 3. Требования Аптикоррупциоииой политики. учитывасмыс при формировании

«т мы внутреннего контроля 11аудита ДОУ:
- проверка соблюдения различных организационных процелур и правил леятельности.
.оторые значимы с точки зрения работы по прслупрежлеиию коррупции:

- КОНТРО.1Ьдокументирования операций хозяйсл венной леятельности ДОУ:
- проверка экономической обоснованности осущсствлясмых операций -в сферах
'ОРРУПЦИОНIIОГО риска .
.• 3.1. Контроль локумситирования опсрапий хозяйс гвсииой лси гс.п.ности ирсжлс

'ГО связан с обязапностыо вслсния финансовой (бухгалтсрской ) отчстиости ДОУ и
н правлен на предупреждение и выявление соо гвстствуюших нарушсний: сос гавление

официальной отчётности. использование полдельных локуменгов, запись
ушествующих расходов. отсутствие псрвичных учстпых докумснтов, исправлснис в
.~ментах и отчётности. уничтожение докумен. ов 11отчетности ранес ус гановлепного
'З и т.л.

-.:._. Про верка экономической обосноваииости осуществляемых операций 13 сферах
упционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками.

ел тавительских расходов. благотворительных пожертвований, вознаграждсний
консультантам с учетом обстоятельств- индикаторов нсправомерных

~ ВI111. наПjJи:vtер:
_ ага услуг. характер которых "С опрслслсп :11100вызывасг сомнсния:
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тояших подарков, оплата транспортных развлекательных
ых условиях займов, прелоставпение иных ценностей или благ

государствепным или мунииипальным служащим.
ванных лиц и контрагентов:

I -~ .I,IИ внеингему консуль гангу нозиагражлеиия. размер которого
_ Ю плату для LlOY или 11;/(11') для 1.l311110ГО вида УС1) 1 :

лажи по ценам. значительно отличаюшимся от рыночных;
е платеж наличными деньгами.

нпчество С конгролыю-ннлюрньгмп 11 правоохраиигсльиымн 0pl"alla'lII
в сфере противолсйствии коррупции

трулничество с контрольпо-надзорными и правоохранительными органами
важным показателем действигельной ириверженности ЛОУ лекларируемым
упционным стандартам поведения,
ДОУ принимает на себя публичное обязательство сообщать в

хранительные органы обо все случаях совершения коррупционных
нарушений. о которых ДОУ извсстно.

':-.3, ДОУ принимает на себя обязат ельство воздерживаться от каких-либо санкций в
ошении работников. сообщивших в контрольпо-налзориыс 11 иравоохранительныс

рганы о ставшей ИЗВССТIIОЙ в ходе выполисиня трудовых обязанностсй и нформаци 11 о
полготовке к совершению, совершении или совершенном коррупционном
правонарушении или прсступлении.

15.4. Сотрудничество с коитрольно-налзориыми 11 правоохранитсльными органами
также осуществляется в форме:
- оказания содействия уполиомочснным прс.лсгани гелям когпрольпо-иалзориых I1

правоохранительных органов при провсденип ими контрольно-налзориых
мероприятий в отношении организации 110 вопросам ирелупрежления И

противодействия КОРРУПЦИИ;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов
при провелении мероприятий 110 иресечению или расследованию корруишюнных
преступлений, включая опсративно-розыскныс мероприятия.

15.5. Руководитель организации и работники оказываюз - поллержку
правоохранительным ор г,\11 ам в выявлснии 11 расслсдовании фактов КОРР) ппии.
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов и 11нформ а111'1и. солсржагпие данные о корру пционных
правонарушениях и прсс гуплсниях.

15,6, Руководитель ДОУ и работники не :1OII} (Ка/т вмсша гельство н .1'Я-: . о l ль
должностных лиц кои гро.гьно-налзориых 11 нравоохрнни гсльных органон

16. Ответственность работников И\ пссоблюдсние требований
антикоррупционной ПОЛИТИКИ

16,1. ДОУ и ее работники должны соблюдать нормы законолат ль ТВ:: О

противодействии КОРРУПЦИИ.

16.:2, Руководитель ДОУ и работники I3I1С зависимости от занимае I ii л .1ЖН ~ 11 В

установленном порядке несут ответствсиность. в гом числе в
административного 11 уголовного законолагельства Россий КОЙ Фе
несоблюление принципов и требований 113СТОЯЩСЙ Антикорру пционн
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17. ПОРЯ.J.о"пq~~ •••
17.1. ло:

реализацию АНТИКОРР~П'II НН Й

гер по предупреждению коррупции в
'ррупuионнуlO политику мог- г быть

.._"IeI!Iffi~I I В :\ нт 11КОrру 1/1(IIО" 11~1011•пп I"~

ринг эффективнооги еали 1111

ПОЛИТИКИ .•

ДОУ, на о
внесены 113. ~

17.3. Пе ~

орган изаци

I1 110:111'1'111\1-1 можс . нроно. Ilh Я В

Н .штсл Ы:Л30, законо.ш гсльс [В

JI «шиоино - правовой формы 11.111




