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I.ОБШ,lIе положения
1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового

теприимства МАДОУ МО Г.Нягань «Д/с .N~11 «Елочка» (далее по тексту Рсгламент
бмена деловыми подарками) разработан в соответствии с положениями Конституции

РФ. Закона о противолействии коррупции. иных нормативно ирановых актов РФ .
лексом этики и служсбпого гювслсния работников ДОУ II основан на

бщепризнанных нравственных принцилах и нормах российского общества и
го уларства.

1.2. Целями Регламента обмена деловыми подарками являются:
обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков.

сорпоративного гостеприимства. прелсгавительских мероприятий в деловой ирактике
.]0 :
- о ушествление хозяйственной и иной леятельности ДОУ исключительно на основе
1-1ллежащих норм и правил делового поведения. бс\3ИРУЮЩИХСЯ "а принципах защиты
конкуренции, качества, товаров, работ, услуг. недопушеиия конфликта интересов;
- определение единых для всех работников требований к дарению и принятию деловых
подарков, к организации и участию в прсдстаВИТС.1ЬСКИХ мероприятиях:
- минимизирование рисков. связанных с возможным злоупотреблснием в области
полаоков. представигс.гьских мсроириял ий. Наиболее серьезными из гаких рисков
ЯВ.1ЯЮТСЯ опасность 110: 1"),па. нссправслливость по отиошснию К контрагсптам.
протекционизм внутри организации.

1.3. Организация исходит из того, что долговременные целовые отношения,
о новаиные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую
РО.1Ьв достижении успеха ДОУ.

1.4. Отношения, при которых нарушается закон и принцилы деловой лики. вредят
р путации ДОУ и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое
долговременное развитие ЛОУ. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в
практике работы ДОУ.

1.5. Работникам, представляюшим интересы ДОУ или действующим от его имени.
важно понимать границы допустимого повелении при обмене леновыми подарками и
оказании делового гостеприимства.

1.6. При употреблении в настоящем Рогламсите обмсна лсловыми лоларками

тсрмииов. описывающих гостснриимсгво: «прслставитсльскис мероприятия»; «ДСЛОВОС

гостеп ри и МСТВО». «ко рl 1орат и ВIюе 1'0<':гс: 1ри: 1мс: во» все 11о.гожс 1111Я ла: llJO1О
Регламента обмена деловыми подарками ирименимым к ним равным образом.

2. Правила обмена деловыми подарками и зинкнми делового гостеприимства
2.1. Обмен деловыми подарками в пролессе хозяйственной и иной деятельности и

организации представитс гьских мероприятий является нормальиой лсловой иракликой.
2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки.

организовывать и участвовать в представительских мероприятиях. Если это законно.
этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим
Регламентом обмена деловыми подарками.

2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия 13
представительских мероприятиях О}1НОГО и того же лица должны определяться
производствепной необхолимостыо и был) разумными. )'10 означает. что иринимаемые
подарки и деловос гостеприимство IIC лолжны приволиль к ВО'31111КIIО13СI1111Окаких-либо
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чных обязательств со стороны получателя и (или) оказывать влияние на
- .3КПlвность его (ее) lleJIOBblX сужлений и решений.

_.-k При любых сомнениях 13 правомерности или этичности своих дсйствий
- тники обязаны поставить в известность своих нспосредственпых руководителей !1

'он У ьтироваться с НИМИ. прежде чем лар ить или получать поларки. или
ствовать в тех или ИIIЫХ предстаВИТС.1ЬСКИХ мероприятиях.

_. -. Руководитель ДОУ и работники не вправе ИСПОЛЬ10вап, служсбное положение
.1 гчных целях. включая использование собсл нонности ЛОУ. в 1'0(\1числе:

- ля ПО.1УЧСНИЯподарков. вознаграж.тения I1 11111,1\выгод .];151себя :111'111011.тругих .1111!
оцессе ведения дел ДОУ. в том ЧИСЛСкак .10. так и после проведения переговоров ()

.лючеиии граждаиско-иравовых логоворов (контрактов) и иных слепок:
ля по учения услуг, кредитов от аффилированных лиц. за исключением кредитных

..ч С'Ж.1ениЙ или лиц. преллагаюших аналогичные услуги или кредиты третьим липам
~ сопоставимых условиях. в процсссс осущсствлсния своей дсятсльпости.

2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги
в .,юБО~1 виде от контрагснтов и третьих 11Иl113качестве благодариости 'н! совершенную

.l~Г) или данный СОВСТ. Попученис дснсг в качестве подарка в .1ЮОом видс строго
.прещено, вне зависимости от суммы,

2.7. ДОУ не приемлет коррупции. Поларки не должны быть использованы для лачи
ммерческого подкупа,

2.8. Подарки и Уc:I) 111.ирелосгавлясмыс ЛОУ. псрслаются только \)1 имспи ДОУ в
.10~1.а не как подарок от отлельного работника.

2.9. В качестве подарков работники ло.гжны слреми гься использовал Ь В

I ксимально допустимом количестве случаев сувениры. предметы и изделия. имеющие
имволику ДОУ,

2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую
путацию ДОУ или ее работника.

2.11. Работник. которому при выполисини трудовых обязапностсй прсдлагаются
подарки или иное вознаграждение как 13прямом, Т(11(И'В косвснном видс. которые

пособны повлиять принимаемые им решения или оказать вл~яние на его действии
б злействие). должен:

- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя О
факте предложения подарка (вознаграждсния):
- по возможности исключить лальнсйшие контакты С лицом. предложившим подарок
11.111вознагражление. если 1'0:11,1\0это не 1-\\0:11111\его трудовые обязанности:
- в случае. сели подарок илп вознагражлсиис нс ирслставлястся возможным 0'1'1\:101111'11,
или возвра гить. переда [Ъ его с соот не] ствующсй служебиой эапиской Р) коволигелю
ДОУ и продолжить работу 13устаноеленном 1\ЛОУ порядке на)! вопросом. с которым
был связан подарок или вознаграждение.

2.12. При взаимодействии е лицами. замещающими должности государственной
(муниципальной) службы. спелуст руковолствоваться нормами. рсгуиируюгпими
этические нормы и правила служебного повелсиня госуларствсиных (\IУIIИltипаЛi>lIЫХ

.1) жащих).
2.13. Для установления и поддсржания деловых отношсний 11 как проявление

общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от
них представительские подарки. Под представительскими поларками понимается
увенирная продукция (в том числс С логотипом ДОУ). цветы. конлитсрскис изделия и

аналогичная продукция.
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3. Об:rасть ПРН,\Jенения

нт 06.\1 на де.lОВЫ,чи Подарками ПОдлежит Применению вне
. .,,,,, образо\! "ере.,аютс>! .,еЛОвые подаркн н '''акн ~,еJIO80''0
я '. Ю 11.111 Ч 'p~] ПОСРС.JlfI/I\Оf3.




